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1. Saietak djelokruga rada proratunskog korisnika

05 ,lvan Benkovic” javna je ustanova osnovnog obrazovanja osnovana 2010. te je druga skola na
podruéju Dugog Sela. Skola je smjeitena u Dugom Selu, ulici Hrvatskog preporoda 68. Nastavu pohada
757 ucenika u 32 razredna odjela (16 razredne nastave i 16 viih razreda), a to im omogucuje 49 utitelja
i nastavnika, ravnatelj i 3 struna suradnika (pedagog, defektolog i knjifnicar) te 15 Elanova
administrativno-tehnickog osoblja (tajnik, voditelj ratunovodstva, 2 domara, 7 sprematica i 4 kuharice)
koji se brinu 0 3.500 m? $kole i 1.800 m’ 3kolske sportske dvorane te o prehrani uéenika.

Osnovna je djelatnost 3kole osnovno obrazovanje, a nastava se odvija u dvije smjene (jutarnjoj i
popodnevnoj u petodnevnom radnom tjednu) izvodi prema nastavnim planovima i programima koje
donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja , Godiénjem planu i programu rada te £kolskom kurikulumu
za skolsku godinu 2017./18.

Zgrada Skole i sportska dvorana su uredene i opremljene u skladu s modernim naginima izvodenja
nastave. 5kola ima omoguéeno pracenje rada ulenika kroz sustav e-Dnevnika te posjeduje Zest
specijaliziranih ugionica. Vecina ucionica opremljene su stolnim raéunalima, projektorima, pametnim
plo¢ama (djelomicno)itd.

U sklopu Skole organiziran je i dnevni boravak u dvije skupine (za prve i druge razrede) za 60-ak ufenika
koji se izvodi u posebno prilagodenom prostoru Zkole.

Skola ima i 8kolsku kuhinju u kojoj se dnevno prosjecno hrani 550 — 600 uéenika, te koja u dvije smjene
dnevno poslui gotovo 700 obroka (doruéak i rucak, te tri obroka za djecu u produienom boravku).
Posebno se pazi na odabir namirnica kako bi jelovnik bio uravnoteden i zdrav.

Uz uobitajene izvannastavne aktivnosti dio ucenika suraduje u ucenitkoj zadruzi ,Martinovac”, a
posebno su aktivni u razli¢itim glazbeno-scenskim aktivnostima i projektima u kojima su izrazito
uspjesni.

U sklopu skole djeluje i Skolski sportski klub koji okuplja velik broj djece, dok je dio njih ukljuéen u
projekt Univerzalne sportske skole,



2. ObrazloZenje programa rada $kolske ustanove

Glavni cilj Skole kvalitetno je obrazovanje i odgoj utenika i njihova priprema za nastavak obrazovanja.

Demografska struktura nastavnog osoblja iznimno je pogodna za primjenu suvremenih odgojno-
obrazovnih metoda jer je uglavnom rije¢ o mladim i ambicioznim uéiteljima i nastavnicima koji se uz
pomoc desetak iskusnijih kolega ne ustru¢avaju upustiti u zahtjevne nastavne i izvannastavne projekte.

Skola zbog toga iznimnu pozornost poklanja stalnom struénom usavriavanju svih zaposlenika i kroz
seminare i kroz radionice koje se organiziraju unutar kole, dok se utenike neprestano potife na
sudjelovanje u razli¢itim projektima i izvannastavnim aktivnostima, ali i odlasku na natjecanja u znanju
i sportu,

Posebno se pazi i na razvoj drustvene odgovornosti kod djece koja redovno sudjeluju u razliéitim
humanitarnim akcijama (u prosincu 2016. osnovali smo i £kolski filantropski klub , Klica srec¢e”), dok je
dio njih uklju€en u rad skupine za Prvu pomot.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada $kole
Skola se u svom radu pridriava sljedecih zakona, pravilnika i akata:

a) Obrazovanje
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol
- Zakon o ustanovama
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama utitelja i struénih suradnika u osnovnim Skolama
- Statut Skole
- Godidnji plan i program rada
- Skolski kurikulum

b) Ostalo
- Zakon o proratunu, Pravilnik o proracunskom radunovodstvu i raéunskom planu
- Upute za izradu proracuna Zagrebacke fupanije 2018.-2021.
- Zakon o upravnom postupku
- Temeljni kolektivni ugovor za slufbenike i namjestenike u javnim sluZbama
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama

4. Uskladenost ciljeva i strategije programa s dokumentima dugorotnog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, vec godinje operativne planove prema planu i programu koji
donosi Ministarstvo znanosti, | obrazovanja . Vertikala uskladivanja ciljeva i programa u smjeru MZ0 -
jedinice lokalne (regionalne) samouprave — &kolske ustanove jos nije provedena.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu 3to je uzrok mnogim odstupanjima u
izvrienju financiiskih planova (primjerice, pomak odredenih aktivnosti unutar 3kolske godine iz jednog



polugodista u drugo uzrokuje promijene u izvrienju financijskog plana za dvije fiskalne godine), ali i
oteZava postavljanje | pracenje ostvarivanja ciljeva koji su primarno vezani uz obrazovanje, a time i uz
period $kolske, a ne fiskalne godine.

Obrazovni ciljevi za Skolsku godinu 2017./18. koji ¢e se primarno izvriavati u fiskalno] godini 2018.
postavljeni su u Godisnjem planu i programu rada Skole, a oni su:

Uspjesna realizacija nastavnog plana i programa

Povecanje broja ugenika koji sudjeluju na natjecanjima u znanju i sportu na dravnoj razini
Pokretanje projekata medudriavne suradnje u obrazovanju djece i zaposlenika

Suradnja s roditeljima: intenzivnije (kvalitetnije/ vece sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu
skole posebno u profesionalnoj orijentaciji uéenika)
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Ostali dugoroéni ciljevi koje Skola planira pokrenuti i/ili dovrgiti u sljedecem trogodiinjem razdoblju su:

1. Poboljsanje energetske ucinkovitosti zgrade $kole i sportske dvorane s razine C na razinu A
2. Zvuctna izolacija utionice za glazbenu kulturu, sportske dvorane i $kolskog hola
3. lzgradnja sportsko —rekreativnog parka u Skolskom dvoristu

lzuzev ovih visegodisnjih planiranih projekata, osnovni je ekonomski zadatak je uravnoteZenje
proratuna i izbjegavanje stvaranja proracunskog manjka.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraéuni i ocjene potrebnih sredstava za
izvodenje programa

Financiranje rada Osnovne Skole Ivan Benkovi¢ odvijat ¢e se u sklopu programa:
* Programa 1001 Pripreme i dono3enje akata iz djelokruga tijela
* Programa 1001 minimalni standardi u osnovnom &kolstvu — materijalni i financijski rashodi
* Programa 1001 Pojacani standard u Zkolstvu
* Programa 1002 Kapitalno ulaganje

Sredstva su planirana prema danim indeksima (100%).
Kao i vecina ustanova u $kolstvu, $kola se financira iz nekoliko izvora:

Driavni proracun, skupina 636

Tekuce pomodi HZZ-a za strutno osposobljavanje, skupina 634

Proratun Zagrebatke Zupanije, skupina 671 - decentralizacija, Zupanijska natjecanja, Z2sV;
Vlastiti prihodi, skupina 661 - prihodi od iznajmljivanja Skolskog prostora i sportske dvorane
Prihodi po posebnim propisima, skupina 652 — uplate uéenika za prehranu u tkolskoj kuhiniji,
osiguranje, troskove izleta, produZeni boravak, stete na imovini; prihodi od dnevnica
utiteljima i nastavnicima; prihodi od prodaje u¢eni¢kih radova;

6. Tekucte pomoci proratunskim korisnicima iz proratuna koji im nije nadleZan, skupina 636 —
Grad Dugo Selo za financiranje prehrane uéenika slabijeg imovinskog statusa, sufinanciranje
placa zaposlenih u produZenom boravku.
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PRIHODI IZ DRZAVNOG PRORACUNA u cijelosti se koriste za financiranje pla¢a zaposlenika Zkole
(izuzev zaposlenih u produZenom boravku) i njihov iznos ovisi o ostvarenim pravima zaposlenika na



placu i dodatke na placu, te ostalim rashodima za zaposlene kako su regulirani temeljnim i granskim
kolektivnim ugovorima.

Ostali troskovi za zaposlene (pomodi, dar za djecu, jubilarne nagrade, otpremnine) planirani su na
temelju sadainjeg stanja.

PRIHODI 1Z PRORACUNA ZAGREBACKE ZUPANIJE ZA MATERIJALNE TROSKOVE | FINANCIRANJE
RASHODA POSLOVANJA ovise o planiranim sredstvima nadleinog proracuna i koriste se za materijalne
tro3kove (energenti, komunalne usluge, uredski materijal i materijal za nastavu, materijal za Ciscenje i
odriavanje, troskovi struénog usavriavanja itd.), troskove investicijskog odriavanja i zdravstvene
preglede. Planirali smo ih u skladu s Uputama za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije prema zadanim
limitima.

Rashode za energiju planirali smo prema stvarno utro3enim sredstvima.

VLASTITI PRIHODI planirani su u iznosu od cca. 165 000 kn na temelju rezultata prijainjih godina za sve
tri sljedece proraunske godine, a koriste se uglavnom za obnovu inventara i potrosni materijal te za
rashode gdje nam sredstva iz Zupanijskog proracuna nisu dostatna.

DODATNA POJASNJENJA FINANCIISKOG PLANA

1. Dio troskova energenata rasporeden je na prihode od prehrane ufenika u Skolskoj kuhinji;
2. Skola je donijela odluku o sufinanciranju rada uéenitke zadruge iz vlastitih prihoda.

6. lzvjeitaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjeinosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Nastavni plan | program u potpunosti je realiziran.
U Skolskoj godini 2016./17. 752 ufenika uspjedno su zavriili razred.

Tijekom godine uéenici su sudjelovali na natjecanjima iz znanja, sporta | umjetnosti te postigli izvrsne
rezultate.

- U natjecanjima iz znanja na Skolskoj je razini sudjelovalo 89 ufenika, meduopcinskoj 52 utenika,
Zupanijskom 28 uéenika, a na driavnim natjecanjima sudjelovala su 3 na%a uéenika na natjecanju
iz hrvatskog jezika i likovne kulture.

- U sportskim je natjecanjima na opdinskoj razini sudjelovalo otprilike 100 u€enika u 12 ekipa, a na
Zupanijskim 54 ufenika u 7 ekipa.

156 uéenika je sudjelovalo na medunarodnom matematitkom natjecanju "Klokan bez granica”,
a 42 ufenika na natjecanju ,Matematicki fetverac”.

- Zboriorkestar su nastupali na Zupanijskoj smotri zborova te susretu daka glazbenjaka. Posebno,
20 utenika i dvoje ucitelja uprizorilo je mjuzikl ,Anéi” (u originalu Annie) te su ga javno izveli
osam puta pri éemu su nastupanjem na Festivalu djecjeg glazbenog stvaralastva u Zagrebu
osvojili prvu nagradu.
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U Dugom Selu, 29.1.

Ravnatelj Branko ¢ (;ri:_l:ei prof.
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