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PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Dugo Selo, srpanj 2016.



Temeljem clanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN, br. 71/14.), te ¢lanka 32. Statuta
Osnovne $kole Ivan Benkovi¢, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 11. srpnja 2016. godine
donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se u
Osnovnoj $koli Ivan Benkovi¢ (u nastavku teksta: Skola) provodenje zastite na radu, pravila zastite
na radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o
zastiti na radu, te kolektivnim ugovorom.

Clanak 2.

Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada,
nesmetanog rada radnika te sigurnog boravka treéih osoba u Skoli, a osobita zastita je potrebna
radi osiguravanja uvjeta za nesmetani tjelesni i duSevni razvitak uc¢enika.

Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i u¢enike Skole te na treée osobe
dok borave u prostorima Skole, te pripadajuéim vanjskim dijelovima radnog okoli$a Skole.

Clanak 4.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se Stiti sigurnost i zdravlje radnika,
uéenika i tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 5.

Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim
propisima.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u $koli, Skola
osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi s zastitom od pozara, postupcima gasenja
poZzara, te evakuacije i spasavanja.

ll. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:



= Pravila pri odrzavanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima zastite na
radu

* Mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

» Tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

* Pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjeséivanje radnika i poslodavca radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite

= Zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u svezi provedbe zastite na radu

=  Provedbu osnovnih pravila zastite na radu (uklanjanje ili smanjenje opasnosti na
sredstvima) i posebnih pravila zastite na radu koja obuhvacaju posebne uvjete koje
moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 7.

Radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim radnicima
osigura rad na siguran nacin te u najveéoj mogucoj mjeri utjeCe na sprje¢avanje nastanka
povreda, ozljeda na radu, profesionalnih i drugih oboljenja i drugih Stetnih posljedica za radnike na
radu.

UREDIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Razina rizika glede mogucénosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih $tetnih posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i ucenika Skole, definirana je u
Procjeni rizika na radnim mjestima, koju je za Skolu izradilo dru$tvo s ograni¢enom
odgovornosc¢u za kontrolu i inZenjering ,,Zagrebinspekt” d.o.o.

Ravnatelj , ovlastenik

Clanak 9.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole.
Skola obavlja poslove zastite na radu prema ¢lanku 19. Zakona o zastiti na radu.
Skola ima ovlastenika za poslove zastite na radu.

Clanak 10.

Ravnatelj Skole,odnosno njegov ovlastenik:

O organizira i provodi zastitu na radu vodedi pri tome raduna o prevenciji rizika te
obavjescivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima

O osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu

o skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje
te pruzanje prve pomodi

0 omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost procjene
rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na
njemu obavljaju, te osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

O izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju Zivot i zdravlje
radnika



O osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove, znakove
za evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom

O utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih

prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izloZenosti radnika i korisnika usluga Skole

od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja

osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada

skrbi o zabrani pijenja alkoholnih piéa i uzimanja sredstava ovisnosti

skrbi o zabrani pusenja u Skolskom prostoru

privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti

prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima

skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

odreduje vodenje propisane evidencije

osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

izvjeScuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

obavlja druge poslove prema zakonu, provedbenim propisima i opéim aktima Skole.
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Povjerenik radnika

Clanak 11.

U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika
radnika za zastitu na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu §titi i promice prava radnika Skole u svezi sa zastitom
na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na naéin i u
postupku propisanom za izbor radni¢kog vije¢a prema odredbama Zakona o radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena osposobljavati se
na trodak Skole.

Uvjeti za nesmetano obnasanje duznosti povjerenika podrobnije se ureduju kolektivnim
ugovorom.

Clanak 12.

Ukoliko radnici ne izaberu osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika zastite na radu,
sindikat moZe imenovati povjerenika za obavljanje zaStite na radu, te se u tom sluéaju
imenovani sindikalni povjerenik za zastitu na radu u pravima i obvezama izjednacava sa
povjerenikom radnika.

Skola je obavezna omoguciti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i
na trosak Skole te omogucditi ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih
odredbi i odredbi kolektivhog ugovora.

Clanak 13.
Povjerenik prema ¢lanku 70. Zakona o zastiti na radu ima slijedec¢a prava:

1) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
2) zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajuéih mjera u svrhu smanjenja
i otklanjanja rizika



3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4) sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu
na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih
prenositi ravnatelju

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapaZzanjima, odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injenic¢no stanje koje
utvrdi nadleZni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a ravnatelj ili upravno vijece propusta ili odbija provoditi potrebnu
zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15) obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 14.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu vrsiti samo radnici
koji osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti.

Clanak 15.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi
racuna da radnik udovoljava u potpunosti navedenim uvjetima glede stru¢ne sposobnosti,
zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

Clanak 16.
Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upuduje na
pregled ovlastenoj ustanovi odnosno specijalisti medicine rada sa svim potrebnim podacima o
vrsti poslova i drugim okolnostima, u zakonski odredenim rokovima.

OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 17.

Svi radnici moraju proci osposobljavanje za rad na siguran nacin sukladno planu i
programu osposobljavanja za rad na siguran nacin.



Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje Zapisnik
o ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.

Zapisnik izdaje ovlastena tvrtka za poslove zastite na radu koja je izvrsila teoretsko i
prakticno osposobljavanje radnika na rad na siguran nacin, a isti potpisuju neposredni
ovlastenik osposobljavanog radnika (ravnatelj Skole), radnik i stru¢njak zastite na radu
zaduZen za osposobljavanje.

Clanak 18.

Ravnatelj je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti i upute u svezi s njegovim mjestom rada i poslovima:

- prije pocetka rada

- kod promjene u procesu rada

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upuéivanja radnika na novi posao.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni
za rad na siguran nacin i koji nisu upoznati sa pravilima zastite na radu.

OBAVJESCIVANIE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 19.
Ravnatelj je obavezan radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute u svezi
sa zastitom na radu.
Clanak 20.
U sluéaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clanak 23.
U Skoli moraju biti postavljeni pisani znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti u
skladu s odgovarajuéim propisima.

Clanak 24.
Ravnatelj je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenike radnika o
provodenju zastite na radu te o eventualnim opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika
Skole, ucenika i trec¢ih osoba nazo¢nih u Skoli.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 25.
Osobita pozornost pri provedbi zastite na radu potrebna je radi zasStite zdravlja i
neometanog psihofizickog razvitka ucenika.

Clanak 26.
Zabranjeno je pusenje u svim zatvorenim prostorijama Skole.



Clanak 27.

Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, u¢ionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiznica, $portska
dvorana te pripadajudi prostori kao svlacionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za
CiS¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne Skolske zgrade.

Clanak 28.
Oznake o zabrani pudenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u veli¢ini
slova koja moraju biti Citljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clanak 29.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i opojnih
sredstava u prostorije Skole.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu
konzumiranja alkoholnih pi¢a i sprje¢avati zlouporabu sredstava ovisnosti u Skoli. Pod
prikladnim mjerama razumijevaju se mjere primjerene utvrdenim potrebama zastite na radu,
koje u pravilu obuhvacéaju aktivnosti:

v’ sprjecavanja konzumiranja alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i

provodenje zabrane njihovog unos$enja u radne prostorije i prostore,

v’ izvjeséivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu ucinkovitost,

v’ izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa
stvarnim potrebama,

v’ uredivanja protokola suradnje ravnatelja ili ovlastenika (stru¢njaka za zastitu na radu),
specijalistom medicine rada i povjerenika radnika za zastitu na radu u provodenju
mjera sprjecavanja zloporabe sredstava ovisnosti,

v uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja

ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlasten provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik na radu kojem je prisutnost alkohola
utvrdena odgovarajuéim sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti, Sto odgovara
koli¢inama alkohola u organizmu propisanim zakonom.

Smatra se da je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti (droge, lijekovi i sl.) ako one
utjecu na tjelesno ili dusevno stanje radnika zbog kojih je ugroZzena njegova sigurnost i
sigurnost osoba s kojima, tijekom dana, dolazi u dodir.

Clanak 30.
Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.



Clanak 31.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti
ravnatelj je duZzan udaljiti s radnog mjesta i o utvrdenom stanju sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na
koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru , datum, sat, mjesto i utvrdeno
stanje, te izjave zaposlenika koji se provjerava, ostalih prisutnih zaposlenika i voditelja odjela.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utje¢e na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mijesta ili iz
poslovnih prostora.

Clanak 32.
Ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti duzna je radnika kojemu je utvrdena alkoholiziranost
ili utjecaj sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do mjesta stanovanja, zdravstvene ustanove ili
ga predati hitnoj pomoci, odnosno policiji.
Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, na poziv ravnatelja udaljit ¢e ga, policija.

Clanak 33.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od
ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali mozZe predloziti Skolskom odboru donosenje
odluke o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 34.
U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu.

Clanak 35.
Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.
Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 36.
Poslodavac osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da ih
zaposlenici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ogranicena
opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika.



Clanak 37.

U smislu prethodnog ¢lanka, odgovarajué¢im osobnim zastitnim sredstvima smatraju

se:
R. NAZIV RADNOG POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ROKOVI
br. MIJESTA ZAMJENE U
MIJESECIMA
- zaStitno odijelo 12
- zaStitna kuta 12
- zaStitna radna obuca niska ( anatomska ) 12
- gumene Cizme 12
- gumene rukavice po potrebi
1. Domar/lozaé - zaStitne rukavice po potrebi
- zaStitna kaciga po potrebi
- zaStitne naocale po potrebi
- zastitni vizir za kos$nju po potrebi
- zaStitna maska za elektrovarenje po potrebi
- radna kuta 12
- zaStitna radna obuca zatvorena (anatomska )
2. | Spremacica ljetno /zimska 12
- zaStitne gumene rukavice po potrebi
- jednokratne rukavice po potrebi
o - zastitna/radna kuta 36
3, | Ycitelji kemije, - zastitne rukavice po potrebi
biologije i teh. kulture | _,.titne naotale po potrebi
o ) - sportsko odijelo - trenirka 24
4. Ucitelj tjelesne i - sportske tenisice 12
zdravstvene kulture
- zaStitno odijelo bijele boje 12
- pregaca po potrebi
Kuharica / pomoéna - guvmena pregaca po potreb!
5. . - zaStitna kapa po potrebi
kuharica vy .
- zastitne cipele 12
- gumene rukavice po potrebi
- jednokratne rukavice po potrebi

pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 38.

Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te

Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i
godisnjim planom i programom rada.
Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu,
iskljuCuju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu, a u radnom okolisu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu,
prekida se rad.




Clanak 39.
Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima:

- prije nego Sto se pocnu rabiti
- svakodnevno
- urokovima odredenim godisnjim planom i programom rada
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima i prema
odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

Clanak 40.
Poslodavac je duzan:

- obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima
obavlja utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u kojima u procesu
rada nastaje buka i vibracija, u kojima se koriste i proizvode opasne tvari i u kojima
pri radu nastaju opasna zrafenja i u kojima je u radu potrebno osigurati
odgovarajucu rasvjetu. Ispitivanja se obavljaju i izvan radnih prostorija;

- ispitivanja obavljati u propisanim rokovima;

- obaviti ispitivanje odmah nakon Sto su nastali uvjeti (razlozi) zbog kojih je
ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaj
na stanje utvrdeno prethodnim provjeravanjem i ispitivanjem;

- obauviti preglede svih strojeva i uredaja i ostalih zastitnih sredstava (osobnih) kako
bi utvrdio da su na njima primijenjeni propisi zastite na radu;

- 0 ispitivanjima sastaviti zapisnik i izdati odgovarajucu ispravu, bez obzira tko je
ispitivanje obavio;

- uredno c¢uvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radnog okolisa, te
strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima.

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 41.
U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja
koji moZe ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda, pozar, eksplozijaisl.)

Clanak 42.
Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana
provesti prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

PRVA POMOC | MEDICINSKA POMOC
Clanak 43.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomoc¢i za slu¢aj ozljede na

radu, ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slu¢aja iznenadne bolesti te upucivanja takve osobe
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.
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Clanak 44.
U Skoli na svakih 20 zaposlenih, te daljnjih 50 osoba jedna osoba mora biti
osposobljena i odredena za pruzanje prve pomodi

Clanak 45.

Ormarié¢ sa sredstvima za pruzanje prve pomodi mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

Radnici koji su odredeni i osposobljeni za pruzanje prve pomoéi duzni su voditi brigu o
tome da su ormarici popunjeni potrebnom opremom i da se koriste samo u za to namijenjene
svrhe.

U ormari¢u se mora nalaziti popis osoba zaduzenih za pruzanje prve pomodi i brojevi
njihova telefona.

Clanak 46.

Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan
raznim C¢imbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog okruzenja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciliem otklanjanja moguénosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprec¢avanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

ISPRAVE | EVIDENCUE

Clanak 47.
Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te
odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja
zastite na radu.

OBVEZE | PRAVA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 48.
U svezi sa zastitom na radu radnici Skole trebaju:

O upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita na
radu,

kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu,
upoznati se s planom evakuacije i spasavanja,

osposobiti se za rad na siguran nacin,

upoznati se s mozZebitnim opasnostima svoga mjesta rada,

pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva,

pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodicno sukladno zakonskim
odredbama pristupiti naknadnim pregledima,

o uocenim ostecenjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima izvijestiti
ovlastene osobe,

obavljati posao prema obiljezjima struke,

O opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nacin,

00000 OO

O

O
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o svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe u slucaju neispravnosti odmah
obavijestiti ravnatelja Skole.

Radnici mogu zahtijevati od ovlastenih tijela u Skoli stvaranje uvjeta za obavljanje poslova
na siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i
zdravlje odnosno sigurnost.

Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga pravilnika, pravila o zastiti na
radu, naloga ravnatelja ili ovlastenika Cini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 49.
Radnici Skole obvezni su se osposobiti za rad na siguran nacin te kontinuirano
osposobljavati sukladno zakonskim odredbama i Procjenom rizika.

Clanak 50.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 51.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima Skole, te nitko u
Skoli ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.

Clanak 52.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi zaposlenici Skole, u€enici te sve
tre¢e osobe nazoéne u Skoli.

NADZOR

Clanak 53.
Nadzor na provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeljem Zakona o zastiti
na radu i odredbama ovog Pravilnika.
Nadzor obavlja ovlastena tvrtka zastite na radu jednom u tri mjeseca o éemu se
sastavlja pisani izvjestaj.
O uocenim nedostacima obavjeStava se ravnatelj koji je zaduZen za organiziranje
poslova i radnih zadataka u cilju brzog i pravovremenog uklanjanja uocenih nedostataka.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku njegovoga donosenja.

Clanak 55.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 4.
ozujka 2011. godine.
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Clanak 56.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 003-05/16-01/01
URBROJ: 238/07-130-02-16-01

U Dugom Selu, 11. srpnja 2016.

Predsjednik Skolskog odbora:
. 4 //H W/
DeviStay ﬁmf

Borislav J((l/fitf, dipl. ing.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i 3kole dana 12. srpnja 2016.

5 ‘p.\ Ravnatelj:
- ” Brt{nko Goles, prof.
/
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