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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Ivan Benkovié

KLASA: 112-04/25-01/5
URBROIJ: 238-7-130-01-25-1
Dugo Selo, 24. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7./17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), Pravilnika o naCinu i postupku te
vrednovanju i procjeni kandidata za zapoSljavanje u osnovnoj Skoli te ¢lanka 57. Statuta
Skole, Osnovna $kola ,Ivan Benkovi¢“, Hrvatskog preporoda 68, 10370 Dugo Selo,
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. Operativni radnik za sigurnost i civilnu zaStitu m/Z — 1 izvrSitelj, na odredeno, puno
radno vrijeme, a najduZe do 3 godine uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca

- 40 sati ukupnog tjednog vremena
- mjesto rada: sjediSte Skole, a po potrebi izvan sjedista Skole.

UVJETI: kandidati trebaju zadovoljavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno op¢im propisima o radu prvenstveno Zakona o radu (,,Narodne novine® br. 93/14.,
127/17., 98/19. 1 151/22.), posebnim uvjetima koji su propisani odredbama ¢lanaka 105. do
107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine® br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7./117.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno -tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(,,Narodne novine“ br. 40/14., 71/25. 1 74/25.).

Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZze obavljati osoba koja je
zavrsila Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zatitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati 1 osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Zaposlenik koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne
zavr$i Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg
dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.
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Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat bit ¢e upucen na utvrdivanje posebne
psihicke i tjelesne zdravstvene sposobnosti.

Kandidati koji su zainteresirani za navedeno radno mjesto duzni su priloziti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj za navedeno radno mjesto

vlastoru¢no potpisanu privolu koja je objavljena na web stranici $kole (http://os-
ibenkovic-dugo-selo.skole.hr/natjecaji/objava_natjecaja)

Zivotopis

dokaz o zavrSenom odgovarajuéem stupnju obrazovanja (zavrSena
CetverogodiSnja srednja §kola razina 4.2 HKO)

presliku vazece osobne iskaznice

uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli (,,Narodne novine* br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7./17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.).

presliku rodnog lista.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14.,
39/18. 1 32/20.) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o
pravu na koje se poziva. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. 1 84/21.) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZziti i
sve potrebne dokaze (Cl. 103. st. 1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- ZOHBDR
2021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (Cl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja
popis _dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
Javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na
natjeCaj priloziti potrebnu dokumentaciju u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija (Narodne novine, broj 82/15.170/19.).

Isprave i potrebna dokumentacija se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije
izbora kandidata na poziv Povjerenstva, kandidat je duZan predoditi izvornike isprava i
dokumentacije. Za izabranog kandidata ¢e se izvrSiti provjera vjerodostojnosti
svjedodZbe. Natjecajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Rok za predaju prijave i potrebne dokumentacije o ispunjavanju uvjeta je osam (8)
dana racunajuci od prvog sljedeéeg dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanja te na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici $kole (http://os-

—_ e e e e

roka od 8 (osam) dana u natjecaju koji se posljednji objavljuje.

Svi pravodobno prijavljeni kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja biti
¢e pozvani na razgovor. Vrijeme i mjesto odrZzavanja razgovora (intervjua) te vrijeme trajanja
razgovora (intervjua) biti ¢e objavljeno na mreznoj stranici Skole (http://os-ibenkovic-dugo-
selo.skole.hr/natjecaji/razgovori_za_posao). Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj. Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Skola ne obavjestava kandidate o razlozima zasto se netko ne smatra kandidatom natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta mogu se predati
neposredno u tajnidtvu Skole, putem elektronicke poSte na adresu suzana.kralj-
santic@skole.hr ili poStom na adresu Osnovna S$kola ,Ivan Benkovi¢“, Hrvatskog
preporoda 68, 10370 Dugo Selo s naznakom ,,za natjecaj*.

Osobni podaci kandidata koji se prijave na natjeCaj koristit ¢e se iskljucivo u svrhu
provedbe natjecaja. Postupanje s osobnim podacima kandidata uredeno je Uredbom (EU)
2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka (u nastavku:
Uredba (EU) 2016/679) te Pravilnikom o zastiti podataka Skole koji je objavljen na mreznoj
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u roku od 60 dana od dana objave natje¢aja
na mreznoj stranici Skole:

(http://os-ibenkovic-dugo-selo.skole.hr/natjecaji/obavijest o_odabiru_kandidata).

Ravnatelj

anko Goles, prof.




